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REGULAMIN KORZYSTANIA Z PORTALU
»PROGRAMU ZARZADZANIA KARIERA"

1. Postanowienia ogdlne

1.1. Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku O $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (dz. U. Nr 144, poz. 1204) (dalej jako ,Ustawa”) Talents Focus sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie (dalej jako ,Talents Focus”) ustala niniejszym Regulamin korzystania z Portalu Talents
Focus w ramach ,Programu Zarzgdzania Karierg” (zwany dalej ,,Regulaminem”).

1.2. Niniejszy Regulamin okre$la zasady i warunki techniczne Swiadczenia przez Talents Focus ustug
drogg elektroniczng, w szczegdlnosci za posrednictwem witryny WWW dostepnej w Internecie pod
adresem www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com w ramach Programu Zarzadzania Kariera,
jak réwniez warunki zawierania i rozwigzywania Umow o $wiadczenie przez Talents Focus Ustug a
takze tryb postepowania reklamacyjnego.

1.3. Regulamin niniejszy jest udostepniony Uzytkownikowi nieodptatnie za posrednictwem witryn WWW, o
ktéorych mowa w pkt 1.2 niniejszego Regulaminu, w formie, ktéra umozliwia pobranie, utrwalenie i
wydrukowanie niniejszego Regulaminu.

1.4. Talents Focus $wiadczy Ustugi drogg elektroniczng zgodnie z niniejszym Regulaminem.

1.5. Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu od
chwili podjecia czynnosci zmierzajacych do skorzystania z Portalu Programu Zarzadzania Kariera.

2. Wymagania techniczne

2.1. Wymagania techniczne niezbedne do wspoipracy z systemem teleinformatycznym, ktérym postuguje
sie Talents Focus sa nastepujace:
2.1.1.potaczenie z siecig Internet;
2.1.2.przegladarka Internet Explorer 6.0 albo Firefox 2 (dla systemu operacyjnego Windows w wers;ji
co najmniej 98) albo
2.1.3.przegladarka Netscape 7.0 albo Opera 7.02 (dla systemu operacyjnego Windows w wersji co
najmniej XP);
2.1.4.przegladarka powinna akceptowac pliki ,cookie”;
2.1.5.przegladarka powinna mie¢ wigczong obstuge JavaScript;
2.1.6.przegladarka powinna mie¢ zainstalowang wtyczke Shockwave Flash Object.
2.2. Uzytkownik, ktérego system teleinformatyczny nie spetnia okreslonych w pkt 2.1.wymagan nie ma
prawa dochodzi¢ roszczen z tytutu niemoznos$ci dostepu do $wiadczonych Ustug.

3. Definicje

3.1. Okreslenia, ktorymi postuguje sie niniejszy Regulamin, jak rowniez wszelkie inne dokumenty
odnoszace sie do jego przedmiotu, majg nastepujace znaczenie:
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3.1.1.Talents Focus - oznacza Talents Focus sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ulicy
Kubickiego 9/1 zarejestrowang przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000241440, NIP: 525-23-45-698, o
kapitale zaktadowym i wniesionym: 210.000,00 ztotych, bedaca twdrcg oraz wiascicielem praw
do Portalu Programu Zarzgdzania Karierg, uprawnionym do dysponowania jego zasobami.

3.1.2.Uzytkownik - oznacza osobe fizyczng korzystajaca z Portalu Programu Zarzadzania Kariera.

3.1.3.Portal Programu Zarzadzania Karierg - oznacza zasob internetowy, znajdujacy sie pod
adresem www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com., stanowigcy wiasnos¢ Talents
Focus, w sktad ktérego wchodzi miedzy innymi aplikacja Master CV a ktérego celem jest m.in.
gromadzenie, przetwarzanie i zarzgdzanie informacjami oraz dokumentami przez Uzytkownika
w ramach Programu Zarzgdzania Karierg (zwany dalej ,Portalem”).

3.1.4.Program Zarzadzania Kariera — oznacza opracowang przez Talents Focus koncepcje
diugofalowego planowania rozwoju osobistego oraz dtugofalowego planowania rozwoju
zawodowego, wraz zzespotem narzedzi informatycznych majgcych na celu utatwienie
Uzytkownikowi weryfikacje przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej, zarzadzania
referencjami, opisami projektdow, analizy wynikow badan psychometrycznych i innych
elementow pozwalajacych Uzytkownikowi na zwiekszenie umiejetnosci samodzielnego
zarzadzania wlasnym potencjatem osobistym i zawodowym (zwany dalej ,,Programem”).

3.1.5.Zgloszenie Rejestracyjne - oznacza czynno$¢ polegajgcq na prawidtowym wypetnieniu przez
Uzytkownika Formularza Zgtoszenia Rejestracyjnego zamieszczonego na stronach
www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com.

3.1.6.Master CV — oznacza aplikacje z rozbudowanymi funkcjami archiwizowania, edycji, dodawania
i dotgczania dokumentac;ji, opinii i referencji stuzacg generowaniu dokumentéw CV w formie
elektronicznej i umozliwiajgca Uzytkownikowi na wilasny uzytek zarzadzanie dokumentami
dotyczacymi kariery stworzong w celu realizacji Programu Zarzgdzania Kariera.

3.1.7.Login/hasto — oznacza indywidualny ciag liter lub cyfr podany przez Uzytkownika podczas
Zgtoszenia Rejestracyjnego.

3.1.8.Numer referencyjny — oznacza indywidualny numer, jednokrotnego wykorzystania, wystany
Uzytkownikowi przez Talents Focus uprawniajgcy Uzytkownika do Zgtoszenia
Rejestracyjnego w Portalu.

3.1.9.System teleinformatyczny - oznacza zespdét wspotpracujgcych ze sobg urzadzeh
informatycznych i oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie i przechowywanie, a takze
wysytanie i odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne za pomocg wiasciwego dla

danego rodzaju sieci urzgdzenia koncowego.

3.1.10. Ustugi — wszelkie ustugi $wiadczone przez Talents Focus na rzecz Uzytkownika w ramach

TALENTS FOCUS Sp. zo0.0.

ul. Kubickiego 9 lok.1, 02-954 Warszawa; tel.+48 22 856 51 81, fax +48 22 646139 17, www.talentsfocus.pl
TALENTS FOCUS Sp. z o.0. z siedzibg w \Warszawie przy ul. Kubickiego 9 lok.1, 02-954 Warszawa, zargjestrowana w Sadzie Hejonowym
dla m.st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, nr KRS: 0000241440, REGOMN: 140232087,
MNIP: 525-23-45-698. Wysokosc kapitatu zakiadowego Spotki wynosi 50 000,00 zt. Kapitat zostat wptacony w catosci.



¥

FOCUS

Programu Zarzadzania Karierg w oparciu o niniejszy Regulamin.

3.1.11. Administrator Danych - spétka Talents Focus, ktéra decyduje o celach i s$rodkach
przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw, w imieniu ktérej danymi administruje Bonus
— Systemy Komputerowe, z siedzibg w Warszawie.

HAS - oznacza system diagnozy pozwalajacy na okreslenie mocnych i stabych stron,
predyspozycji i ograniczen danej osoby w osigganiu sukcesu, a takze jej postaw i wartosci przy
pomocy narzedzi psychometrycznych opracowanych przez Spétke Hogan Assessments
Systems Inc. z siedzibg w Stanach Zjednoczonych.

3.1.12. Umowa — umowa o S$wiadczenie przez Talents Focus Ustug objetych niniejszym
Regulaminem. Okreslenie to obejmuje zaréwno Umowy o odptatne korzystanie z Ustug, jak i o
bezptatne korzystanie z Ustug.

3.1.13. Zamdéwienie — oznacza formularz, ktéry Uzytkownik moze wypetni¢ w celu zawarcia Umowy
o odpfatne swiadczenie przez Talents Focus Ustug.

4. Zgtoszenie Rejestracyjne

4.1. Warunkiem rozpoczecia swiadczenia Ustug przez Talents Focus jest prawidiowe wypetnienie
Formularza Zgtoszenia Rejestracyjnego umieszczonego na witrynach: www.portaltalenta.pl lub
www.talentsportal.com.

4.2, Uzytkownik wysytajac Formularz Zgtoszenia Rejestracyjnego oswiadcza, ze:

4.2.1.podane w nim dane sg kompletne i zgodne ze stanem faktycznym,
4.2.2.podane przez niego dane nie naruszajq jakichkolwiek praw oséb trzecich,
4.2.3.zapoznat sie z Regulaminem i zobowigzuje sie go przestrzegac.

4.3. Podczas wypetniania Formularza Zgtoszenia Rejestracyjnego Uzytkownik tworzy indywidulany
Login/hasto uprawniajgce go do korzystania z zasobéw Portalu.

4.4. Wypetnieniajac Formularz Zgtoszenia Rejestracyjnego Uzytkownik wyraza zgode na:

4.4.1.otrzymywanie pocztg elektroniczng na podane w czasie Zgtoszenia Rejestracyjnego konto
pocztowe informacji zwigzanych z uczestnictwem w Programie,

4.4.2.przekazywanie swoich danych osobowych przez Talents Focus jego partherom handlowym w
celu wykonania zobowigzan Talents Focus wynikajacych z tytulu swiadczenia Ustug, w
szczegolnosci w celu stworzenia indywidualnej Prezentaciji profilu zawodowego Uzytkownika w
oparciu o przekazane przez niego dane.

4.5. Uzytkownik jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i wtasciwe uzywanie Loginu/hasta jak réwniez
wiasciwe uzycie Numeru referencyjnego, ktére powinien przechowywac¢ w poufnosci.

4.6. W razie zaistnienia okolicznosci wskazujacych na podejrzenie, iz Login/hasto lub Numer referencyjny
Uzytkownika znalazto sie w posiadaniu osoby nieuprawnionej Uzytkownik ma obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia o tym fakcie Talents Focus.

4.7. Talents Focus nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody zwigzane z ujawnieniem przez Uzytkownika
Loginu/hasta lub Numeru referencyjnego osobom nieuprawnionym.
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5. Prawa i obowiazki Uzytkownika oraz Talents Focus

5.1. Talents Focus zobowigzuje sie do statego i nieprzerwanego s$wiadczenia Ustug przy dotozeniu
najwyzszej starannosci.
5.2. Talents Focus zastrzega sobie prawo do:
5.2.1.przejSciowego zaprzestania $wiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub
zwigzane z modyfikacjg witryn: www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com..
5.2.2.wysytania na adresy elektroniczne Uzytkownikow komunikatéw technicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem Ustug,
5.2.3.zablokowania dostepu do zasobow Uzytkownikéw zawierajgcych tresci erotyczne,
pornograficzne, zawierajgce nielegalne oprogramowanie lub informacje na temat jego
pozyskania oraz inne tre$ci sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi
interesami Talents Focus,
5.2.4.zablokowania w kazdym czasie dostepu do Portalu Uzytkownikowi, ktéry narusza Regulamin.
5.3. Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownika treSci o charakterze bezprawnym oraz
wykorzystywanie przez niego Ustug w sposéb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, naruszajacy
dobra osobiste 0séb trzecich lub uzasadnione interesy Talents Focus.
5.4. Uzytkownik zobowigzany jest do podawania i wprowadzania do Portalu wylgcznie prawdziwych
danych (informacji osobowych i zawodowych).
5.5. Uzytkownik jest zobowigzany do uaktualniania przekazanych przez siebie danych i informaciji
zawartych w Portalu co najmniej raz w okresie 3 miesiecy od ostatniej aktualizacji.
5.6. Uzytkownik zobowiazuje sie do uaktualniania aplikacji Master CV o wszystkie istotne zdarzenia
zachodzace w karierze i rozwoju osobistym Uzytkownika.
5.7. Talents Focus zastrzega sobie prawo zmian zakresu zaréwno juz istniejgcych, jak i mogacych
powsta¢ w przysztosci funkcji lub ustug Portalu, poprzez ich dodawanie i usuwanie.

6. Rodzaj i zakres swiadczonych ustug

6.1. Na podstawie niniejszego Regulaminu Talents Focus w ramach Portalu swiadczy Uzytkownikowi
ustugi odptatne oraz ustugi nieodptatne.
6.2. Ustugi nieodptatne polegajg w szczegdlnosci na:
6.2.1.udostepnianiu tresci zawartych na stronach Portalu,
6.2.2.udostepnianiu narzedzi informatycznych,
6.2.3.udostepnianiu aplikacji ,Master CV*“.
6.3. Ustugi odptatne polegajg w szczegoélnosci dodatkowo na:
6.3.1.udostepnieniu badan psychometrycznych Hogan Assessment Systems,
6.3.2.konsultacjach zwigzanych z rozwojem osobistym Uzytkownika, dtugofatowym planowaniem
kariery zawodowej oraz rozwoju i poszerzaniem wiedzy Uzytkownika na temat mechanizmow i
rozwoju rynku pracy,
6.3.3.innych konsultacjach z zakresu doskonalenia zawodowego.
6.4. Bezptatng Ustugg jest dostep do tresci, ktére nie zostaty oznaczone jako ptatne.
6.5. Ustugi, ktére Talents Focus zastrzegt jako ptatne dostepne sg jedynie dla Uzytkownikow, ktorzy ztozg
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na nie Zamoéwienie za posrednictwem witryn: www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com.
6.6. Talents Focus informuje, iz z uwagi na publiczny charakter sieci Internet, za posrednictwem ktorej
Swiadczy Ustugi, korzystanie z Ustug moze wigzac¢ sie z ryzykiem.

7. Zasady korzystania z Portalu

7.1. Uzytkownik zobowigzany jest do korzystania z Portalu zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami
niniejszego Regulaminu oraz dobrymi obyczajami.

7.2. Zabrania sie korzystania z Portalu w sposdb mogacy naruszyé dobra osobiste innych oséb oraz
zamieszczania lub rozpowszechniania za posrednictwem Portalu tresci wulgarnych, nieprawdziwych
lub mogacych narusza¢ dobra osobiste, prawo lub inny uzasadniony interes Talents Focus lub oséb
trzecich.

7.3. Uzytkownik jest uprawniony do korzystania z zasobow Portalu wytgcznie na wiasny uzytek osobisty.
Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie zasobow i funkcji Portalu w celu prowadzenia przez
Uzytkownika dziatalnosci komercyjnej lub takiej, ktéra naruszataby interes Talents Focus.

7.4. Talents Focus zastrzega, ze zamierza rozbudowywaé Portal o nowe ustugi i funkcje. W niektérych
przypadkach korzystanie z dodatkowej ustugi lub funkcjonalnosci wymaga¢ moze akceptacji
osobnego regulaminu odnoszacego sie wylgcznie do takiej ustugi lub funkcji. W braku akceptacji
przez Uzytkownika regulaminu, funkcja lub ustuga moze by¢ niedostepna dla Uzytkownika.

8. Zawarcie i rozwigzanie Umowy

8.1. Umowa o nieodpfatne swiadczenie przez Talents Focus Ustug zostaje zawarta z chwilg rozpoczecia
korzystania z Ustugi przez Uzytkownika.

8.2. Umowa o odpfatne swiadczenie Ustug przez Talents Focus zostaje zawarta z chwilg ztozenia przez
Uzytkownika Zamdwienia na te Ustugi.

8.3. Uzytkownik otrzyma potwierdzenie zlozenia Zamodwienia na adres mailowy podany podczas
Zgtoszenia Rejestracyjnego.

8.4. Umowa o odptatne swiadczenie Ustug zostaje zawarta na czas nieoznaczony i moze by¢ rozwigzana
przez Uzytkownika w kazdym czasie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8.5. Sktadajgc Zamoéwienie Uzytkownik oswiadcza, ze uisci wynagrodzenie za zamowione Ustugi
w terminie 10 dni od dnia ztozenia Zamowienia.

8.6. Zaptata wynagrodzenia nastepuje za posrednictwem witryny www.dotpay.pl.

8.7. Termin zrealizowania przez Talents Focus odptatnej Ustugi zostanie ustalony z Uzytkownikiem
indywidualnie po odnotowaniu wpfaty wynagrodzenia za te Ustuge na rachunku Talents Focus.
Talents Focus skontaktuje sie z Uzytkownikiem niezwitocznie po wptacie wynagrodzenia celem
umowienia terminu realizacji Ustugi w wybranym przez Uzytkownika terminie pod warunkiem
dostepnosci tego terminu.

8.8. Uzytkownik bedacy Konsumentem, ktéry zawart Umowe na odlegto$¢ w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 2 marca 2000 roku O ochronie niektérych praw konsumentéw oraz o odpowiedzialnosci za
szkode wyrzadzong przez produkt niebezpieczny (Dz. U. Nr 22, poz. 271 ze zm.), moze od niej
odstgpi¢ bez podawania przyczyn w terminie 10 dni od dnia ztozenia Zamodwienia sktadajgc osbiscie
w siedzibie Talents Focus lub listownie na adres Talents Focus stosowne oswiadczenie na pismie. W
takim prezypadku Umowa uwazana jest za niezawartg a Uzytkownik jest zwolniony z wszelkich
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zobowigzan. To, co strony swiadczyly, ulega zwrotowi w stanie niezmienionym, chyba ze zmiana byta
konieczna w granicach zwyktego zarzadu. Zwrot powinien nastgpi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie czternastu dni. Prawo odstapienia od Umowy nie przystuguje Uzytkownikowi w przypadku
rozpoczecia sSwiadczenia Ustugi przez Talents Focus za zgodg Uzytkownika przed uplywem
wskazanego powyzej terminu.

8.9. Talents Focus moze rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym i zablokowa¢ dostep do Portalu w
przypadku gdy:

8.9.1.Uzytkownik zwleka z zaptatg wynagrodzenia z tytutu Ustug Swiadczonych Uzytkownikowi
odptatnie na mocy Umowy przez okres co najmniej 30 dni,

8.9.2.Uzytkownik w razacy sposéb narusza postanowienia Regulaminu pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania go do zaprzestania naruszen w terminie 7 dni,

8.9.3.zachodzg inne okolicznosci uzasadniajace blokade dostepu do Portalu wskazane w niniejszym
Regulaminie,

8.9.4.Uzytkownik zgtosit Zgdanie zaprzestania przetwarzania jego danych osobowych.

8.10. Uzytkownik moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku gdy Talents Focus w
razacy sposob narusza postanowienia Regulaminu pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do
zaprzestania naruszen w terminie 7 dni.

8.11. Oswiadczenie o nie wyrazeniu zgody na zmiane Regulaminu, ztozone w trybie okre$lonym
Regulaminem, rownoznaczne jest ze ztozeniem oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy.

8.12. Umowa o nieodptatne Swiadczenie Ustug przez Talents Focus ulega rozwigzaniu z chwilg
zaprzestania korzystania z Portalu.

9. Prawa autorskie

9.1. Wszelkie autorskie prawa majgtkowe do tresci zawartych na stronach Portalu nalezg do Talents
Focus i podlegajg ochronie prawne;.

9.2. Wykorzystywanie materiatdbw zamieszczonych na Portalu jest dopuszczalne tylko dla celow
wspétpracy z Talents Focus i tylko na wlasny uzytek Uzytkownika. Kopiowanie, przekazywanie oraz
udostepnianie odptatnie lub nieodptatnie osobom trzecim tresci znajdujgcych sie w Portalu jest
zabronione.

9.3. W odniesieniu do danych oraz wszelkich innych materiatéw udostepnionych Uzytkownikowi w Portalu,
zaréwno podlegajacych ochronie prawa autorskiego, jak i nie podlegajacych takiej ochronie nie jest
dopuszczalne wykorzystanie powyzszych danych i materiatbw w celu prowadzenia przez
Uzytkownika dziatalnosci konkurencyjnej wobec Talents Focus.

10. Odpowiedzialnos¢

10.1. Odpowiedzialnos¢ Talents Focus z tytutlu niewykonania lub nienalezytego wykonania Ustug
okreslonych w niniejszym Regulaminie ograniczona jest do rzeczywiscie poniesionych strat
udokumentowanych przez Uzytkownika z wytaczeniem utraconych korzy$ci.

10.2. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ w stosunku do oséb trzecich za tres¢ podanych przez
siebie informacji, jak i umieszczanych w Portalu dokumentow.

10.3. Talents Focus nie odpowiada za tresci zamieszczane przez Uzytkownikow Portalu w jego zasobach.
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10.4. Talents Focus nie ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosci za:

10.4.1. jakiekolwiek szkody wyrzadzone osobom trzecim powstate w wyniku korzystania przez
Uzytkownika z Portalu w sposéb sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa,

10.4.2. utrate przez Uzytkownika danych spowodwang dziataniem czynnikbw zewnetrznych (np.
awarig kabla, sprzetu, oprogramowania) lub tez innymi przyczynami niezaleznymi od Talents
Focus,

10.4.3. szkody wynikle na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug bedace nastepstwem sity
wyzszej,

10.4.4. szkody bedace wynikiem podania przez Uzytkownika nieprawdziwych lub niepetnych
informacji w Formularzu Zgtoszenia Rejestracyjnego,

10.4.5. szkody powstate w wyniku uszkodzenia sprzetu komputerowego Uzytkownika badZ jego
zasobow danych w trakcie lub w zwigzku z korzystaniem z zasobow Portalu, w szczegdlno$ci
na skutek przedostania sie do Portalu wiruséw komputerowych.

11. Tryb postepowania reklamacyjnego

11.1. Uzytkownik ma prawo skfadac reklamacje w sprawach dotyczacych Ustug.

11.2. Reklamacje nalezy sktada¢ pisemnie, listem poleconym na adres: Talents Focus sp. z o.0.,
ul. Kubickiego 9/1, 02-954 Warszawa.

11.3. Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace dane:

11.3.1. oznaczenie Uzytkownika (w tym jego imie, nazwisko, adres pocztowy, adres e-mail)
11.3.2. opis problemu bedacego podstawg ztozenia reklamacji.

11.4. Talents Focus dotozy najwyzszych staranh, aby reklamacje byty rozpatrzone w terminie 14 dni od
dnia ich otrzymania. O ich rezultacie Talents Focus niezwtocznie zawiadomi sktadajgcego reklamacje
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail podany w Formularzu Zgtoszenia
Rejestracyjnego.

11.5. Nie podlegajg rozpatrzeniu reklamacje, ktére nie zawierajg danych wymienionych w pkt 11.3.
niniejszego Regulaminu.

12. Poufnosc¢

12.1. Talents Focus przywigzuje szczegdélng wage do zapewnienia Uzytkownikom poufnosci
przekazywanych badz umieszcanych przez nich na Portalu danych.

12.2. Dokumenty wygenerowane w szczegolnosci przez aplikacje Master CV oraz dokumenty
zamieszczone przez Uzytkownika w zasobach informatycznych Portalu pozostajg do jego wytacznej
dyspozycji. Talents Focus zobowigzuje sie nie ujawnia¢ dokumentéw wygenerowanych przez
aplikacje Master CV, dokumentéw zamieszczonych przez Uzytkownika oraz innych dokumentéw i
informacji dotyczacych Uzytkownika przechowywanych w zasobach informatycznych Talents Focus
oraz nie udostepniac ich innym podmiotom bez zgody Uzytkownika.
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13. Ochrona danych osobowych

13.1. Talents Focus jest Administratorem Danych osobowych Uzytkownika oraz zobowigzuje sie do
ochrony i zabezpieczenia tych danych.

13.2. Talents Focus zobowigzuje sie do przetwarzania i wykorzystywania gromadzonych danych
osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku O ochronie danych osobowych
(Dz.U. Nr 133, poz. 883), niniejszym Regulaminem i zawartg Umowa.

13.3. Talents Focus moze przetwarza¢ bez zgody Uzytkownika jego dane osobowe niezbedne do
nawigzania, uksztattowania tresci, zmiany oraz rozwigzania Umowy, a w szczegdlnosci:

13.3.1. nazwisko i imie Uzytkownika,

13.3.2. PESEL,

13.3.3. adres zamieszkania,

13.3.4. adres do korespondencji,

13.3.5. adresy elektroniczne Uzytkownika.

13.4. Talents Focus moze bez zgody Uzytkownika przetwarzaé inne dane niz powyzsze, jezeli sg
niezbedne ze wzgledu na wiasciwosé Ustugi, sposob jej rozliczenia i prawidtowg realizacje oraz
zostaty podane w Formularzu Zgtoszenia Rejestracyjnego. Dane te bedg oznaczone jako niezbedne
do swiadczenia Ustugi.

13.5. Talents Focus moze przetwarza¢ dane eksploatacyjne Uzytkownika to jest dane charakteryzujace
sposob korzystania przez Uzytkownika z Ustugi takie jak:

13.5.1. oznaczenia identyfikujgce Uzytkownika nadawane na podstawie powyzej wymienionych
danych,

13.5.2. oznaczenia identyfikujgce  zakohczenie sieci  telekomunikacyjnej Ilub  system
teleinformatyczny, z ktérego korzysta Uzytkownik,

13.5.3. informacje o rozpoczeciu, zakonczeniu oraz zakresie kazdorazowego korzystania z Ustugi,

13.5.4. informacje o skorzystaniu przez Uzytkownika z Ustug.

13.6. Po zakonczeniu korzystania z Ustug przez Uzytkownika Talents Focus nie bedzie przetwarzaé
danych osobowych wymienionych w punkcie 13.3., 13.4. i 13.5. Regulaminu, za wyjgtkiem tych
danych, ktére sa:

13.6.1. niezbedne do rozliczenia Ustugi oraz dochodzenia roszczen z tytutu ptatnosci za korzystanie
z Ustugi;

13.6.2. niezbedne do celéw reklamy, badania rynku oraz zachowan i preferencji Uzytkownikow z
przeznaczeniem wynikow tych badan na potrzeby polepszenia jakosci ustug swiadczonych
przez Talents Focus za zgoda Uzytkownika,

13.6.3. niezbedne do wyjasnienia okolicznosci niedozwolonego korzystania z Ustugi,

13.6.4. dopuszczone do przetwarzania na podstawie odrebnych ustaw lub umowy.

13.7. Uzytkownikom udostepniajagcym dane przystuguje prawo wgladu do swoich danych, mozliwos¢ ich
poprawienia, a takze prawo domagania sie usuniecia danych z Portalu.

13.8. Skorzystanie z prawa domagania sie¢ usuniecia danych z Portalu jest realizowane poprzez wystanie
do Administratora Danych pocztg elektroniczng stosownego zadania wraz z podaniem imienia i
nazwiska .
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14. Postanowienia koncowe
14.1. Zmiana Regulaminu

14.1.1. Talents Focus ma prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu. Zmiany Regulaminu
wchodzg w zycie po uptywie 7 dni od umieszczenia zmienionego Regulaminu na Portalu.
14.1.2. O zmianie Regulaminu Talents Focus zawiadomi Uzytkownika, przesytajac odpowiednig

informacje na adres poczty elektronicznej podany w Formularzu Zgtoszenia Rejestracyjnego.

14.1.3. Zgoda Uzytkownika na zmiane Regulaminu moze zosta¢ wyrazona w jeden z nastepujgcych
sposobow:

14.1.4. W terminie 7 dni od dnia przekazania informacji o zmianie Regulaminu Uzytkownik moze
ztozy¢ oswiadczenie, ze nie wyraza zgody na nowe brzmienie Regulaminu i zada usuniecia
swoich danych z Portalu. W razie braku ztozenia oswiadczenia w terminie 7 dni od dnia
przekazania informacji o zmianie Regulaminu uwaza sie, iz Uzytkownik zaakceptowat jego
tres¢ albo

14.1.5. Uzytkownik zlozy za posrednictwem Portalu oswiadczenie o akceptacji zmienionego
Regulaminu.

14.1.6. W przypadku braku zgody na zmiane Regulaminu, dostep Uzytkownika do Portalu moze
zostac zablokowany.

14.2. Obowiazujace przepisy, charakter Regulaminu i sposéb rozstrzygania sporéw

14.2.1. Wszelkie spory powstate na gruncie Regulaminu lub Uméw o swiadczenie Ustug rozstrzygat
bedzie polski sad powszechny.

14.2.2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu
cywilnego i inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

14.2.3. Informacje zamieszczone na Portalu - za wyjagtkiem Regulaminu - nie majg charakteru oferty
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

14.2.4. W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy niniejszym Regulaminem a postanowieniami zawartych
przez Talents Focus indywidualnych Uméw dotyczacych $swiadczenia ustug pierwszenstwo
majg postanowienia tych Umow.

14.2.5. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ zawieranych przez Talents Focus
z Uzytkownikami Umow o swiadczenie Ustug objetych niniejszym Regulaminem.
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