
 

 

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PORTALU 

„PROGRAMU ZARZĄDZANIA KARIERĄ“ 

 

 

1. Postanowienia ogólne 

 

1.1. Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku O świadczeniu usług drogą 

elektroniczną (dz. U. Nr 144, poz. 1204) (dalej jako „Ustawa”) Talents Focus sp. z o.o. z siedzibą w 

Warszawie (dalej jako „Talents Focus”) ustala niniejszym Regulamin korzystania z Portalu Talents 

Focus w ramach „Programu Zarządzania Karierą” (zwany dalej „Regulaminem”). 

1.2. Niniejszy Regulamin określa zasady i warunki techniczne świadczenia przez Talents Focus usług 

drogą elektroniczną, w szczególności za pośrednictwem witryny WWW dostępnej w Internecie pod 

adresem www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com w ramach Programu Zarządzania Karierą, 

jak również warunki zawierania i rozwiązywania Umów o świadczenie przez Talents Focus Usług a 

także tryb postępowania reklamacyjnego.  

1.3. Regulamin niniejszy jest udostępniony Użytkownikowi nieodpłatnie za pośrednictwem witryn WWW, o 

których mowa w pkt 1.2 niniejszego Regulaminu, w formie, która umożliwia pobranie, utrwalenie i 

wydrukowanie niniejszego Regulaminu. 

1.4. Talents Focus świadczy Usługi drogą elektroniczną zgodnie z niniejszym Regulaminem.  

1.5. Każdy Użytkownik zobowiązany jest do przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu od 

chwili podjęcia czynności zmierzających do skorzystania z Portalu Programu Zarządzania Karierą. 

 

2. Wymagania techniczne  

 

2.1. Wymagania techniczne niezbędne do współpracy z systemem teleinformatycznym, którym posługuje 

się Talents Focus są następujące: 

2.1.1. połączenie z siecią Internet; 

2.1.2. przeglądarka Internet Explorer 6.0 albo Firefox 2 (dla systemu operacyjnego Windows w wersji 

co najmniej 98) albo   

2.1.3. przeglądarka Netscape 7.0 albo Opera 7.02 (dla systemu operacyjnego Windows w wersji co 

najmniej XP); 

2.1.4. przeglądarka powinna akceptować pliki „cookie”; 

2.1.5. przeglądarka powinna mieć włączoną obsługę JavaScript; 

2.1.6. przeglądarka powinna mieć zainstalowaną wtyczke Shockwave Flash Object. 

2.2. Użytkownik, którego system teleinformatyczny nie spełnia określonych w pkt 2.1.wymagań nie ma 

prawa dochodzić roszczeń z tytułu niemożności dostępu do świadczonych Usług. 

 

 

 

3. Definicje  

 

3.1. Określenia, którymi posługuje się niniejszy Regulamin, jak również wszelkie inne dokumenty 

odnoszące się do jego przedmiotu, mają następujące znaczenie: 

 



 

 

3.1.1. Talents Focus - oznacza Talents Focus sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, przy ulicy 

Kubickiego 9/1 zarejestrowaną przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000241440, NIP: 525-23-45-698, o 

kapitale zakładowym i wniesionym: 210.000,00 złotych, będącą twórcą oraz właścicielem praw 

do Portalu Programu Zarządzania Karierą, uprawnionym do dysponowania jego zasobami. 

 

3.1.2. Użytkownik - oznacza osobę fizyczną korzystającą z Portalu Programu Zarządzania Karierą.  

  

3.1.3. Portal Programu Zarządzania Karierą - oznacza zasób internetowy, znajdujący się pod 

adresem www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com., stanowiący własność Talents 

Focus, w skład którego wchodzi między innymi aplikacja Master CV a którego celem jest m.in. 

gromadzenie, przetwarzanie i zarządzanie informacjami oraz dokumentami przez Użytkownika 

w ramach Programu Zarządzania Karierą (zwany dalej „Portalem”). 

 

3.1.4. Program Zarządzania Karierą – oznacza opracowaną przez Talents Focus koncepcję 

długofalowego planowania rozwoju osobistego oraz długofalowego planowania rozwoju 

zawodowego, wraz z zespołem narzędzi informatycznych mających na celu ułatwienie 

Użytkownikowi weryfikację przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej, zarządzania 

referencjami, opisami projektów, analizy wyników badań psychometrycznych i innych 

elementów pozwalających Użytkownikowi na zwiększenie umiejętności samodzielnego 

zarządzania własnym potencjałem osobistym i zawodowym (zwany dalej „Programem”). 

 

3.1.5. Zgłoszenie Rejestracyjne - oznacza czynność polegającą na prawidłowym wypełnieniu przez 

Użytkownika  Formularza Zgłoszenia Rejestracyjnego zamieszczonego na stronach 

www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com. 

 

3.1.6. Master CV – oznacza aplikację z rozbudowanymi funkcjami archiwizowania, edycji, dodawania 

i dołączania dokumentacji, opinii i referencji służącą generowaniu dokumentów CV w formie 

elektronicznej i umożliwiająca Użytkownikowi na własny użytek zarządzanie dokumentami 

dotyczącymi kariery stworzoną w celu realizacji Programu Zarządzania Karierą.  

 

3.1.7. Login/hasło – oznacza indywidualny ciąg liter lub cyfr podany przez Użytkownika podczas 

Zgłoszenia Rejestracyjnego. 

 

3.1.8. Numer referencyjny – oznacza indywidualny numer, jednokrotnego wykorzystania,  wysłany 

Użytkownikowi przez Talents Focus  uprawniający Użytkownika do Zgłoszenia 

Rejestracyjnego w Portalu.  

 

3.1.9. System teleinformatyczny - oznacza zespół współpracujących ze sobą urządzeń 

informatycznych i oprogramowania, zapewniający przetwarzanie i przechowywanie, a także 

wysyłanie i odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne za pomocą właściwego dla 

danego rodzaju sieci urządzenia końcowego.  

 

3.1.10. Usługi – wszelkie usługi świadczone przez Talents Focus na rzecz Użytkownika w ramach 



 

 

Programu Zarządzania Karierą w oparciu o niniejszy Regulamin.   

 

3.1.11. Administrator Danych – spółka Talents Focus, która decyduje o celach i środkach 

przetwarzania danych osobowych Użytkowników, w imieniu której danymi administruje Bonus 

– Systemy Komputerowe, z siedzibą w Warszawie.  

 

HAS – oznacza system diagnozy pozwalający na określenie mocnych i słabych stron, 

predyspozycji i ograniczeń danej osoby w osiąganiu sukcesu, a także jej postaw i wartości przy 

pomocy narzędzi psychometrycznych opracowanych przez Spółkę Hogan Assessments 

Systems Inc. z siedzibą w Stanach Zjednoczonych.   

 

3.1.12. Umowa – umowa o świadczenie przez Talents Focus Usług objętych niniejszym 

Regulaminem. Określenie to obejmuje zarówno Umowy o odpłatne korzystanie z Usług, jak i o 

bezpłatne korzystanie z Usług.   

 

3.1.13. Zamówienie – oznacza formularz, który Użytkownik może wypełnić w celu zawarcia Umowy 

o odpłatne świadczenie przez Talents Focus Usług.   

 

4. Zgłoszenie Rejestracyjne 

 

4.1. Warunkiem rozpoczęcia świadczenia Usług przez Talents Focus jest prawidłowe wypełnienie 

Formularza Zgłoszenia Rejestracyjnego umieszczonego na witrynach: www.portaltalenta.pl lub 

www.talentsportal.com.  

4.2. Użytkownik wysyłając Formularz Zgłoszenia Rejestracyjnego oświadcza, że: 

4.2.1. podane w nim dane są kompletne i zgodne ze stanem faktycznym, 

4.2.2. podane przez niego dane nie naruszają jakichkolwiek praw osób trzecich, 

4.2.3. zapoznał się z Regulaminem i zobowiązuje się go przestrzegać. 

4.3. Podczas wypełniania Formularza Zgłoszenia Rejestracyjnego Użytkownik tworzy indywidulany 

Login/hasło uprawniające go do korzystania z zasobów Portalu. 

4.4. Wypełnieniając Formularz Zgłoszenia Rejestracyjnego Użytkownik wyraża zgodę na: 

4.4.1. otrzymywanie pocztą elektroniczną na podane w czasie Zgłoszenia Rejestracyjnego konto 

pocztowe informacji związanych z uczestnictwem w Programie, 

4.4.2. przekazywanie swoich danych osobowych przez Talents Focus jego partnerom handlowym w 

celu wykonania zobowiązań Talents Focus wynikających z tytułu świadczenia Usług, w 

szczególności w celu stworzenia indywidualnej Prezentacji profilu zawodowego Użytkownika w 

oparciu o przekazane przez niego dane.  

4.5. Użytkownik jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i właściwe używanie Loginu/hasła jak również 

właściwe użycie Numeru referencyjnego, które powinien przechowywać w poufności.  

4.6.  W razie zaistnienia okoliczności wskazujacych na podejrzenie, iż Login/hasło lub Numer referencyjny 

Użytkownika znalazło się w posiadaniu osoby nieuprawnionej Użytkownik ma obowiązek 

niezwłocznego zawiadomienia o tym fakcie Talents Focus.  

4.7. Talents Focus nie ponosi odpowiedzialności za szkody związane z ujawnieniem przez Użytkownika 

Loginu/hasła lub Numeru referencyjnego osobom nieuprawnionym.   

 



 

 

5. Prawa i obowiązki Użytkownika oraz Talents Focus 

 

5.1. Talents Focus zobowiązuje się do stałego i nieprzerwanego świadczenia Usług przy dołożeniu 

najwyższej staranności.  

5.2. Talents Focus zastrzega sobie prawo do: 

5.2.1. przejściowego zaprzestania świadczenia Usług ze względu na czynności konserwacyjne lub 

związane z modyfikacją witryn: www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com.. 

5.2.2. wysyłania na adresy elektroniczne Użytkowników komunikatów technicznych związanych z 

funkcjonowaniem Usług, 

5.2.3. zablokowania dostępu do zasobów Użytkowników zawierających treści erotyczne, 

pornograficzne, zawierające nielegalne oprogramowanie lub informację na temat jego 

pozyskania oraz inne treści sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi 

interesami Talents Focus, 

5.2.4. zablokowania w każdym czasie dostępu do Portalu Użytkownikowi, który narusza Regulamin.  

5.3. Zakazane jest dostarczanie przez Użytkownika treści o charakterze bezprawnym oraz 

wykorzystywanie przez niego Usług w sposób sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, naruszający 

dobra osobiste osób trzecich lub uzasadnione interesy Talents Focus. 

5.4. Użytkownik zobowiązany jest do podawania i wprowadzania do Portalu wyłącznie prawdziwych 

danych (informacji osobowych i zawodowych).  

5.5. Użytkownik jest zobowiązany do uaktualniania przekazanych przez siebie danych i informacji 

zawartych w Portalu co najmniej raz w okresie 3 miesięcy od ostatniej aktualizacji.  

5.6. Użytkownik zobowiazuje się do uaktualniania aplikacji Master CV o wszystkie istotne zdarzenia 

zachodzące w karierze i rozwoju osobistym Użytkownika.  

5.7. Talents Focus zastrzega sobie prawo zmian zakresu zarówno już istniejących, jak i mogących 

powstać w przyszłości funkcji lub usług Portalu, poprzez ich dodawanie i usuwanie. 

 

 

 

6. Rodzaj i zakres świadczonych usług  

 

6.1. Na podstawie niniejszego Regulaminu Talents Focus w ramach Portalu świadczy Użytkownikowi 

usługi odpłatne oraz usługi nieodpłatne.  

6.2. Usługi nieodpłatne polegają w szczególności na: 

6.2.1. udostępnianiu treści zawartych na stronach Portalu, 

6.2.2. udostępnianiu narzędzi informatycznych, 

6.2.3. udostępnianiu aplikacji „Master CV“. 

6.3. Usługi odpłatne polegają w szczególności dodatkowo na: 

6.3.1. udostępnieniu badań psychometrycznych Hogan Assessment Systems, 

6.3.2. konsultacjach związanych z rozwojem osobistym Użytkownika, długofałowym planowaniem 

kariery zawodowej oraz rozwoju i poszerzaniem wiedzy Użytkownika na temat mechanizmów i 

rozwoju rynku pracy, 

6.3.3. innych konsultacjach z zakresu doskonalenia zawodowego.  

6.4. Bezpłatną Usługą jest dostęp do treści, które nie zostały oznaczone jako płatne.  

6.5. Usługi, które Talents Focus zastrzegł jako płatne dostępne są jedynie dla Użytkowników, którzy złożą 



 

 

na nie Zamówienie za pośrednictwem witryn: www.portaltalenta.pl lub www.talentsportal.com. 

6.6. Talents Focus informuje, iż z uwagi na publiczny charakter sieci Internet, za pośrednictwem której 

świadczy Usługi, korzystanie z Usług może wiązać się z ryzykiem.  

 

7. Zasady korzystania z Portalu  

 

7.1. Użytkownik zobowiązany jest do korzystania z Portalu zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami 

niniejszego Regulaminu oraz dobrymi obyczajami.  

7.2. Zabrania się korzystania z Portalu w sposób mogący naruszyć dobra osobiste innych osób oraz 

zamieszczania lub rozpowszechniania za pośrednictwem Portalu treści wulgarnych, nieprawdziwych 

lub mogących naruszać dobra osobiste, prawo lub inny uzasadniony interes Talents Focus lub osób 

trzecich. 

7.3. Użytkownik jest uprawniony do korzystania z zasobów Portalu wyłącznie na własny użytek osobisty. 

Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie zasobów i funkcji Portalu w celu prowadzenia przez 

Użytkownika działalności komercyjnej lub takiej, która naruszałaby interes Talents Focus.  

7.4. Talents Focus zastrzega, że zamierza rozbudowywać Portal o nowe usługi i funkcje. W niektórych 

przypadkach korzystanie z dodatkowej usługi lub funkcjonalności wymagać może akceptacji 

osobnego regulaminu odnoszącego się wyłącznie do takiej usługi lub funkcji. W braku akceptacji 

przez Użytkownika regulaminu, funkcja lub usługa może być niedostępna dla Użytkownika. 

  

8. Zawarcie i rozwiązanie Umowy  

 

8.1. Umowa o nieodpłatne świadczenie przez Talents Focus Usług zostaje zawarta z chwilą rozpoczęcia 

korzystania z Usługi przez Użytkownika. 

8.2. Umowa o odpłatne świadczenie Usług przez Talents Focus zostaje zawarta z chwilą złożenia przez 

Użytkownika Zamówienia na te Usługi.  

8.3. Użytkownik otrzyma potwierdzenie złożenia Zamówienia na adres mailowy podany podczas 

Zgłoszenia Rejestracyjnego.  

8.4. Umowa o odpłatne świadczenie Usług zostaje zawarta na czas nieoznaczony i może być rozwiązana 

przez Użytkownika w każdym czasie z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

8.5. Składając Zamówienie Użytkownik oświadcza, że uiści wynagrodzenie za zamówione Usługi 

w terminie 10 dni od dnia złożenia Zamówienia.  

8.6. Zapłata wynagrodzenia następuje za pośrednictwem witryny www.dotpay.pl.  

8.7. Termin zrealizowania przez Talents Focus odpłatnej Usługi zostanie ustalony z Użytkownikiem 

indywidualnie po odnotowaniu wpłaty wynagrodzenia za tę Usługę na rachunku Talents Focus. 

Talents Focus skontaktuje się z Użytkownikiem niezwłocznie po wpłacie wynagrodzenia celem 

umówienia terminu realizacji Usługi w wybranym przez Użytkownika terminie pod warunkiem 

dostępności tego terminu.   

8.8. Użytkownik będący Konsumentem, który zawarł Umowę na odległość w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 2 marca 2000 roku O ochronie niektórych praw konsumentów oraz o odpowiedzialności za 

szkodę wyrządzoną przez produkt niebezpieczny (Dz. U. Nr 22, poz. 271 ze zm.), może od niej 

odstąpić bez podawania przyczyn w terminie 10 dni od dnia złożenia Zamówienia składając osbiście 

w siedzibie Talents Focus lub listownie na adres Talents Focus stosowne oświadczenie na piśmie. W 

takim prezypadku Umowa uważana jest za niezawartą a Użytkownik jest zwolniony z wszelkich 



 

 

zobowiązań. To, co strony świadczyły, ulega zwrotowi w stanie niezmienionym, chyba że zmiana była 

konieczna w granicach zwykłego zarządu. Zwrot powinien nastąpić niezwłocznie, nie później niż w 

terminie czternastu dni. Prawo odstąpienia od Umowy nie przysługuje Użytkownikowi w przypadku 

rozpoczęcia świadczenia Usługi przez Talents Focus za zgodą Użytkownika przed upływem 

wskazanego powyżej terminu.  

8.9. Talents Focus może rozwiązać Umowę w trybie natychmiastowym i zablokować dostęp do Portalu w 

przypadku gdy: 

8.9.1. Użytkownik zwleka z zapłatą wynagrodzenia z tytułu Usług świadczonych Użytkownikowi 

odpłatnie na mocy Umowy przez okres co najmniej 30 dni, 

8.9.2. Użytkownik w rażący sposób narusza postanowienia Regulaminu pomimo uprzedniego 

pisemnego wezwania go do zaprzestania naruszeń w terminie 7 dni, 

8.9.3. zachodzą inne okoliczności uzasadniające blokadę dostępu do Portalu wskazane w niniejszym 

Regulaminie, 

8.9.4. Użytkownik zgłosił żądanie zaprzestania przetwarzania jego danych osobowych. 

8.10. Użytkownik może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku gdy Talents Focus w 

rażący sposób narusza postanowienia Regulaminu pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do 

zaprzestania naruszeń w terminie 7 dni.  

8.11. Oświadczenie o nie wyrażeniu zgody na zmianę Regulaminu, złożone w trybie określonym 

Regulaminem, równoznaczne jest ze złożeniem oświadczenia o wypowiedzeniu umowy. 

8.12. Umowa o nieodpłatne świadczenie Usług przez Talents Focus ulega rozwiązaniu z chwilą 

zaprzestania korzystania z Portalu. 

 

 

9. Prawa autorskie  

 

9.1. Wszelkie autorskie prawa majątkowe do treści zawartych na stronach Portalu należą do Talents 

Focus i podlegają ochronie prawnej.  

9.2. Wykorzystywanie materiałów zamieszczonych na Portalu jest dopuszczalne tylko dla celów 

współpracy z Talents Focus i tylko na własny użytek Użytkownika. Kopiowanie, przekazywanie oraz 

udostępnianie odpłatnie lub nieodpłatnie osobom trzecim treści znajdujących się w Portalu jest 

zabronione.  

9.3. W odniesieniu do danych oraz wszelkich innych materiałów udostępnionych Użytkownikowi w Portalu, 

zarówno podlegających ochronie prawa autorskiego, jak i nie podlegających takiej ochronie nie jest 

dopuszczalne wykorzystanie powyższych danych i materiałów w celu prowadzenia przez 

Użytkownika działalności konkurencyjnej wobec Talents Focus.  

 

10. Odpowiedzialność  

 

10.1. Odpowiedzialność Talents Focus z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Usług 

określonych w niniejszym Regulaminie ograniczona jest do rzeczywiście poniesionych strat 

udokumentowanych przez Użytkownika z wyłączeniem utraconych korzyści.  

10.2. Użytkownik ponosi pełną odpowiedzialność w stosunku do osób trzecich za treść podanych przez 

siebie informacji, jak i umieszczanych w Portalu dokumentów. 

10.3. Talents Focus nie odpowiada za treści zamieszczane przez Użytkowników Portalu w jego zasobach. 



 

 

10.4. Talents Focus nie ponosi w szczegolności odpowiedzialności za: 

10.4.1. jakiekolwiek szkody wyrządzone osobom trzecim powstałe w wyniku korzystania przez 

Użytkownika z Portalu w sposób sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa, 

10.4.2. utratę przez Użytkownika danych spowodwaną działaniem czynników zewnętrznych (np. 

awarią kabla, sprzętu, oprogramowania) lub też innymi przyczynami niezależnymi od Talents 

Focus, 

10.4.3. szkody wynikłe na skutek braku ciągłości dostarczania Usług będące następstwem siły 

wyższej, 

10.4.4. szkody będace wynikiem podania przez Użytkownika nieprawdziwych lub niepełnych 

informacji w Formularzu Zgłoszenia Rejestracyjnego, 

10.4.5. szkody powstałe w wyniku uszkodzenia sprzętu komputerowego Użytkownika bądź jego 

zasobów danych w trakcie lub w związku z korzystaniem z zasobów Portalu, w szczególności 

na skutek przedostania się do Portalu wirusów komputerowych. 

 

 

 

 

11. Tryb postępowania reklamacyjnego  

 

11.1.  Użytkownik ma prawo składać reklamacje w sprawach dotyczących Usług. 

11.2. Reklamacje należy składać pisemnie, listem poleconym na adres: Talents Focus sp. z o.o., 

ul. Kubickiego 9/1, 02-954 Warszawa.  

11.3. Prawidłowo złożona reklamacja powinna zawierać co najmniej następujące dane: 

11.3.1. oznaczenie Użytkownika (w tym jego imię, nazwisko, adres pocztowy, adres e-mail) 

11.3.2. opis problemu będącego podstawą złożenia reklamacji. 

11.4. Talents Focus dołoży najwyższych starań, aby reklamacje były rozpatrzone w terminie 14 dni od 

dnia ich otrzymania. O ich rezultacie Talents Focus niezwłocznie zawiadomi składającego reklamację 

za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail podany w Formularzu Zgłoszenia 

Rejestracyjnego. 

11.5.  Nie podlegają rozpatrzeniu reklamacje, które nie zawierają danych wymienionych w pkt 11.3. 

niniejszego Regulaminu.  

 

12. Poufność  

 

12.1. Talents Focus przywiązuje szczególną wagę do zapewnienia Użytkownikom poufności 

przekazywanych bądź umieszcanych przez nich na Portalu danych. 

12.2. Dokumenty wygenerowane w szczegolności przez aplikację Master CV oraz dokumenty 

zamieszczone przez Użytkownika w zasobach informatycznych Portalu pozostają do jego wyłącznej 

dyspozycji. Talents Focus zobowiązuje się nie ujawniać dokumentów wygenerowanych przez 

aplikację Master CV, dokumentów zamieszczonych przez Użytkownika oraz innych dokumentów i 

informacji dotyczących Użytkownika przechowywanych w zasobach informatycznych Talents Focus 

oraz nie udostępniać ich innym podmiotom bez zgody Użytkownika.  

 

 



 

 

13. Ochrona danych osobowych 

 

13.1. Talents Focus jest Administratorem Danych osobowych Użytkownika oraz zobowiązuje się do 

ochrony i zabezpieczenia tych danych.  

13.2. Talents Focus zobowiązuje się do przetwarzania i wykorzystywania gromadzonych danych 

osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku O ochronie danych osobowych 

(Dz.U. Nr 133, poz. 883), niniejszym Regulaminem i zawartą Umową. 

13.3. Talents Focus może przetwarzać bez zgody Użytkownika jego dane osobowe niezbędne do 

nawiązania, ukształtowania treści, zmiany oraz rozwiązania Umowy, a w szczególności: 

13.3.1. nazwisko i imię Użytkownika, 

13.3.2. PESEL, 

13.3.3. adres zamieszkania, 

13.3.4. adres do korespondencji, 

13.3.5. adresy elektroniczne Użytkownika. 

13.4. Talents Focus może bez zgody Użytkownika przetwarzać inne dane niż powyższe, jeżeli są 

niezbędne ze względu na właściwość Usługi, sposób jej rozliczenia i prawidłową realizację oraz 

zostały podane w Formularzu Zgłoszenia Rejestracyjnego. Dane te będą oznaczone jako niezbędne 

do świadczenia Usługi.  

13.5. Talents Focus może przetwarzać dane eksploatacyjne Użytkownika to jest dane charakteryzujące 

sposób korzystania przez Użytkownika z Usługi takie jak: 

13.5.1. oznaczenia identyfikujące Użytkownika nadawane na podstawie powyżej wymienionych 

danych, 

13.5.2. oznaczenia identyfikujące zakończenie sieci telekomunikacyjnej lub system 

teleinformatyczny, z którego korzysta Użytkownik, 

13.5.3. informacje o rozpoczęciu, zakończeniu oraz zakresie każdorazowego korzystania z Usługi, 

13.5.4. informacje o skorzystaniu przez Użytkownika z Usług. 

13.6. Po zakończeniu korzystania z Usług przez Użytkownika Talents Focus nie będzie przetwarzać 

danych osobowych wymienionych w punkcie 13.3., 13.4. i  13.5. Regulaminu, za wyjątkiem tych 

danych, które są: 

13.6.1. niezbędne do rozliczenia Usługi oraz dochodzenia roszczeń z tytułu płatności za korzystanie 

z Usługi; 

13.6.2. niezbędne do celów reklamy, badania rynku oraz zachowań i preferencji Użytkowników z 

przeznaczeniem wyników tych badań na potrzeby polepszenia jakości usług świadczonych 

przez Talents Focus za zgodą Użytkownika, 

13.6.3. niezbędne do wyjaśnienia okoliczności niedozwolonego korzystania z Usługi, 

13.6.4. dopuszczone do przetwarzania na podstawie odrębnych ustaw lub umowy. 

13.7. Użytkownikom udostępniającym dane przysługuje prawo wglądu do swoich danych, możliwość ich 

poprawienia, a także prawo domagania się usunięcia danych z Portalu.  

13.8. Skorzystanie z prawa domagania się usunięcia danych z Portalu jest realizowane poprzez wysłanie 

do Administratora Danych pocztą elektroniczną stosownego żądania wraz z podaniem imienia i 

nazwiska .  

 

 

 



 

 

14. Postanowienia końcowe  

 

14.1. Zmiana Regulaminu  

 

14.1.1. Talents Focus ma prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu. Zmiany Regulaminu 

wchodzą w życie po upływie 7 dni od umieszczenia zmienionego Regulaminu na Portalu. 

14.1.2. O zmianie Regulaminu Talents Focus zawiadomi Użytkownika, przesyłając odpowiednią 

informację na adres poczty elektronicznej podany w Formularzu Zgłoszenia Rejestracyjnego. 

14.1.3. Zgoda Użytkownika na zmianę Regulaminu może zostać wyrażona w jeden z następujących 

sposobów: 

14.1.4. W terminie 7 dni od dnia przekazania informacji o zmianie Regulaminu Użytkownik może 

złożyć oświadczenie, że nie wyraża zgody na nowe brzmienie Regulaminu i żąda usunięcia 

swoich danych z Portalu. W razie braku złożenia oświadczenia w terminie 7 dni od dnia 

przekazania informacji o zmianie Regulaminu uważa się, iż Użytkownik zaakceptował jego 

treść albo 

14.1.5. Użytkownik złoży za pośrednictwem Portalu oświadczenie o akceptacji zmienionego 

Regulaminu. 

14.1.6. W przypadku braku zgody na zmianę Regulaminu, dostęp Użytkownika do Portalu może 

zostać zablokowany. 

 

14.2. Obowiązujące przepisy, charakter Regulaminu i sposób rozstrzygania sporów 

 

14.2.1. Wszelkie spory powstałe na gruncie Regulaminu lub Umów o świadczenie Usług rozstrzygał 

będzie polski sąd powszechny. 

14.2.2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy 

o świadczeniu usług drogą elektroniczną, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu 

cywilnego i inne bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa. 

14.2.3. Informacje zamieszczone na Portalu - za wyjątkiem Regulaminu - nie mają charakteru oferty 

w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 

14.2.4. W przypadku rozbieżności pomiędzy niniejszym Regulaminem a postanowieniami zawartych 

przez Talents Focus indywidualnych Umów dotyczących świadczenia usług pierwszeństwo 

mają postanowienia tych Umów. 

14.2.5. Niniejszy Regulamin stanowi integralną część zawieranych przez Talents Focus 

z Użytkownikami  Umów o świadczenie Usług objętych niniejszym Regulaminem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


